
 
 

 
Deze nieuwsflits bevat de volgende onderwerpen: 

- Leesouders gezocht. Nogmaals een oproep! 

- Hulp Atelier. Nogmaals een oproep! 

- Kort verslag eindejaarsviering en ouderbedankmorgen 

- Extra vrije dagen in schooljaar 2011/2012  

- Benoeming taal – en leesspecialist 

- Nieuwe telefoonnummers en/of mailadressen?  

- Een jaar verder……. Waar staat de St.Cyriacusschool nu? 

- Afscheid van twee juffen 

- Wat staat er zoal in het nieuwe schooljaar op de rol? 

- Klaar voor de start…….. 
 
Leesouders gezocht. Nogmaals een oproep! 
Wij zijn het afgelopen jaar in groep 4 t/m 8 gestart met de nieuwe technisch leesmethode: "lekker lezen". Wij 
hebben het afgelopen jaar veel hulp van ouders gehad, die met kleine groepjes kinderen aan het werk gingen. 
Dit is ons erg goed bevallen. Wij zijn dan ook heel blij dat er weer veel ouders zijn die ons volgend jaar willen 
helpen.  
Maar om alle kinderen nog beter te kunnen begeleiden (en de groepjes zo klein mogelijk te houden) 
zijn wij nog op zoek naar een aantal leesouders.  
De leestijden zijn op de volgende momenten: 
Maandag en donderdag van 11.30 uur - 12.00 uur en vrijdag van 8.30 uur - 9.00 uur.  
Ook in groep 3 kunnen we nog extra leeshulp gebruiken: 
Op dinsdag en donderdag van 11.30 uur-12.00 en op woensdag van 12.00 uur - 12.30 uur. 
Heeft u zin en tijd om ons te helpen dan kunt u dit doorgeven aan juf Monique. Haar mailadres is 
monique@cyriacus.nl 
 
Hulp Atelier. Nogmaals een oproep! 
Volgend schooljaar 2011-2012 willen wij weer starten met atelier. Tijdens atelier werken de kinderen een 
ronde aan een creatief werkstuk. Een ronde bestaat uit 2 middagen van 1,5 uur. De kinderen, hulpouders en 
leerkrachten waren ook het afgelopen jaar weer erg enthousiast over atelier.  
Om dit volgend schooljaar weer te starten, hebben wij uw hulp nodig! Zou u volgend schooljaar ongeveer 8 
rondes willen meehelpen op de vrijdagmiddag? Hoe meer vrijwilligers zich aanmelden, hoe meer we kunnen 
rouleren. Daarom willen we ook een oproep doen aan uw creatieve buurman, opa, tante, enz. 
We horen het graag!!! Kan ook via post@cyriacus.nl hoor! 
 
Tot ziens groep 8! 
Op dinsdagavond 19 juli hebben we als team tezamen met de ouders van de kinderen uit groep 8 en ouders 
van de ouderraad gekeken naar een geweldige afscheidsmusical genaamd War Child.  
Op deze avond boden de ouders van de kinderen uit groep 8 de school een cadeau aan. Dit keer werden we 
verblijd met een prachtige vuilnis”container” met pasfoto’s van de kinderen uit groep 8 erop. Groep 8 heeft er 
schoon genoeg van, luidt de tekst die ook op de vuilnis”container” staat. We zitten nog te dubben of we dit 
unieke exemplaar een plekje buiten of binnen geven.  
Op woensdag 20 juli hebben we met alle kinderen en de aanwezige ouders groep 8 uitgezwaaid.  
Tot ziens Isa, Silke, Marijn, Milan, Joshua, Noah, Emiel, Leon v/d Kamp, Leon van dam, Obbe, Niels, Luuk, 
Jerrin.  
 
Kort verslag Eindejaarsviering en ouderbedankmorgen 
Op vrijdagmorgen 13 juli hebben we het einde van het schooljaar gevierd in de St.Cyriacuskerk. Het werd een 
prachtige viering met als thema: “Dromen dat je het kunt”. 
Na de viering kwamen er zo’n dertig ouders bijeen in de spelzaal van de school voor de ouderbedankmorgen. 
Ook dat bleek een groot succes. De leerlingenraad verzorgde de koffie en thee en diverse lekkernijen. 
Vervolgens presenteerde elke groep zich, speciaal voor al die geweldige hulpouders, op een geheel eigen 
creatieve, theatrale, en/of muzikale wijze. Zowel ouders als kinderen genoten hiervan.   
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Extra vrije dagen in schooljaar 2011/2012  
In aanvulling op het SCOS vakantierooster (zie Nieuwsflits 7) vindt u hieronder de extra vrije dagen in het 
school jaar 2011-2012. 
De extra vrije dagen zijn uiteraard ook opgenomen in de schoolkalender 2011-2012 die uw oudste kind op 
vrijdag 22 juli meekrijgt naar huis.  
 

Ma.middag 19 september 2011 Scholingsmiddag Opbrengstgericht Werken alle kinderen zijn om 
12.00 vrij 

Di.middag 1 november 2011 Intern werkoverleg alle kinderen zijn om 12.00 vrij  

Woensdag 2 november 2011 SCOS studiedag lkr. gr. 1 / 2 (alleen de knd. van gr. 1/ 2 zijn vrij 

Vrij.middag 17 februari 2012 Kindercarnaval alle kinderen van groep 5 t/m 8 eten op school en zijn 
om 13.30 uur vrij (continurooster) 

Di.middag 21 februari 2012 Foekepotten alle kinderen zijn om 12.00 uur vrij 

Do.middag 23 februari 2012 Scholingsmiddag Opbrengstgericht Werken alle kinderen zijn om 
12.00 vrij 

Ma.middag 26 maart 2012 Intern werkoverleg alle kinderen zijn om 12.00 vrij  

Ma. 11 juni t/m vr. 15 juni 2012 Vakantieweek voor alle kinderen 

Vrij.middag 20 juli Alle knd. zijn om 12.00 uur vrij om de zomervakantie vervroegd in te 
luiden 

 
Het aantal onderwijsuren gedurende de gehele basisschoolperiode is wettelijk vastgelegd. In het rooster van 
vakantie en extra vrije dagen is er rekening mee gehouden dat de onderwijstijd voor groep 5 t/m 8 niet uitkomt 
onder de streefnorm van het SCOS van 1000 uur per jaar. Voor de kinderen in groep 1 t/m 4 geldt een lagere 
norm, waardoor zij met het huidige rooster meer dan genoeg onderwijsuren maken. 
 
Bij het vaststellen van het rooster staan de belangen van het kind voorop. Er wordt rekening gehouden met de 
bijscholing van het team en intern werkoverleg om een goede aansluiting van de leerstof door de groepen 
heen te waarborgen. En daarnaast houden we zoveel mogelijk rekening met vrije tijd voor kindgerichte, 
dorpsgebonden activiteiten zoals Kindercarnaval en Foekepotten.  
Voor het schooljaar 2011-2012 is gekozen een extra vakantieweek in juni in te bouwen. Aangezien we in 
schooljaar 2011-2012 wederom als laatste regio vakantie hebben, zouden de kinderen zonder de ingebouwde 
vakantieweek na de meivakantie nog 11 weken achtereenvolgens naar school moeten. Op deze manier 
hebben de kinderen in schooljaar 2011-2012 na de meivakantie vijf schoolweken. Vervolgens hebben ze een 
vakantieweek en daarna nog 5 schoolweken. We merken ook dit jaar weer dat het zeker voor de jongere 
kinderen een lange periode is tot aan de zomervakantie. 
Deze extra week is mogelijk doordat meer teamnascholing op de woensdagmiddag plaats vindt en met 
gebruikmaking van de extra tijd die wordt opgebouwd doordat de kinderen elke woensdag een kwartier langer 
naar school gaan dan “normaal”. De wenselijkheid en mogelijkheid van een dergelijke week hangt af van 
diverse factoren en is dan ook geen standaard. 
 
Bij de keuze van de extra vrije dagen is ook zoveel mogelijk rekening gehouden met de wensen van de 
ouders. In april 2011 is u de mogelijkheid geboden de oudervragenlijst te scoren. In deze vragenlijst kon u 
toentertijd uw tevredenheid scoren betreft de extra vrije dagen.  
Vervolgens zijn de scores van de extra vrije dagen onderwerp van gesprek geweest op het ouderpanel in mei 
waar, los van de stuurgroep, ruim 20 ouders vertegenwoordigd waren. In Nieuwsflits 12 heeft u de 
opbrengsten van die avond kunnen lezen.  
Het voorliggende rooster is uiteindelijk vastgesteld na goedkeuring door het team en met instemming van de 
MR. 
 
Benoeming taal – en leesspecialist 
Juf Monique is op onze school benoemd als taal-/leesspecialist. Daar zijn we als school uiteraard erg blij mee. 
Dat betekent dat we haar specifieke kennis en vaardigheden gebruiken om het taal-/leesproces op een nog 
hoger plan te trekken. In de loop van schooljaar 2011/2012 zal ze regelmatig van zich laten horen!  
 
Nieuwe telefoonnummers en/of mailadressen?  
Indien nodig ontvangen we graag van u nieuwe mailadressen en/of telefoonnummers. Deze kunt u aan de 
groepsleerkracht geven. De groepsleerkracht kan deze gegevens dan verwerken in ons 
administratieprogramma DOTCOM.  
 
Een jaar verder……. 
Waar staat St. Cyriacusschool nu? 
Aan het einde van een boeiend schooljaar is het goed om nog eens even terug te blikken en verantwoording af 
te leggen. 
Wat is er terecht gekomen van alle mooie plannen? 



In hoeverre is het onderwijs op St. Cyriacus verbeterd? 
In kort bestek willen we de belangrijkste ontwikkelingen nog even langslopen. 
Zo is er een aantal beleidsplannen helemaal afgerond. Andere zijn nog in ontwikkeling en worden volgend 
schooljaar verder uitgewerkt.  
 
Dit schooljaar hebben we voor het tweede jaar gewerkt met onderwijskundige werkgroepen.  
De onderstaande werkgroepen waren erop gericht reeds gemaakte afspraken en protocollen in het handelen 
van de leerkrachten levend en zichtbaar te houden/maken. Dat waren: 

• Werkgroep woordenschatontwikkeling 

• Werkgroep zelfstandig werken 

• Werkgroep Hoe komen cijfers tot stand  

• Werkgroep voortgezet technisch lezen.  
Woordenschatonderwijs, zelfstandig werken en voortgezet technisch lezen blijven ook in schooljaar 
2011/2012 regelmatig op de teamvergadering als bespreekpunt terugkomen.  

 
Ook waren er werkgroepen in het leven geroepen om nieuwe ontwikkelingen in te zetten.  
Dat waren: 

• Werkgroep nieuwe begrijpend leesmethode. Methode is sinds januari 2011 ingevoerd. Kidsweek is de 
methode. Na evaluatie van het gebruik hebben we besloten het abonnement voor schooljaar 2011/2012 te 
verlengen. 

• Werkgroep digitaal schoolrapport. Schoolrapport is ingevoerd in Dotcom. Kinderen en ouders van groep 3 
t/m 8 hebben in januari en juni 2011 het vernieuwde rapport ontvangen.   

• Werkgroep Zo leren kinderen lezen en spellen. De teamscholing is gevolgd en we hebben schoolbreed 
gekozen de spellingsmethodiek van José Schraven als uitgangspunt te nemen. Per groep zijn er 
schriftelijke afspraken gemaakt over de invoering en het gebruik van deze methodiek.  

• Werkgroep visie en missie. Middels drie teambijeenkomsten zijn we gekomen tot een gezamenlijk 
gedragen visie en missie. De input vanuit deze scholing wordt vertaald in het nieuwe schoolplan 
(schoolplan 2011-2015)  

• Werkgroep HandelingsGericht Werken. Aan het begin van het schooljaar hebben we veel aandacht 
besteed aan het formuleren van doelen en aan het doelgericht evalueren van het handelingsplan. 
In het nieuwe handelingsplan is vooral aandacht voor het kindplan, kindgesprek en de onderwijsbehoeften. 
Dus wat heeft dit kind nodig, bij dit vak, in deze groep en bij deze leerkracht. 

• Werkgroep rekenen. Doel: Keuze van een nieuwe rekenmethode die we in schooljaar 2011/2012 in 
gebruik gaan nemen. Er zijn door de leerkrachten criteria opgesteld waarvan wij vinden waar een goede 
rekenmethode aan moet voldoen. Op een bijeenkomst op onze school zijn vervolgens 6 rekenmethodes 
gepresenteerd. Twee daarvan zijn verkozen en zijn vervolgens uitgeprobeerd in de groepen. Uiteindelijk is 
Pluspunt gekozen als nieuwe rekenmethode voor de komende jaren. 

• Werkgroep Dotcom. Doel: komen tot gezamenlijke gebruikersafspraken die we in schooljaar 2011/2012 
gaan toepassen. Op de evaluatievergadering van juli is de werkgroep met een voorstel gekomen. Dit 
voorstel is door allen geaccepteerd.  

• Werkgroep digitaal volgsysteem bij kleuters. Doel: in gebruik nemen digitaal volgsysteem voor kleuters. De 
leerkracht van groep 1 / 2 heeft dit jaar de opstart gedaan van Pravoo digitaal. In 2011/2012 gaat de 
leerkracht van groep 3 daar verder mee door. 3 x per jaar wordt het observatiesysteem gehanteerd 
tezamen met een beheersingslijst n.a.v. Pravoo. De ouderrapportagekaart wordt gebruikt tijdens 
oudergesprekken.  

De bovenstaande werkgroepen presenteerden hun jaarplannen en toonden verantwoordelijkheid voor het 
agenderen van hun onderwerpen op teamvergaderingen.  
Tijdens de evaluatie- en planningsvergadering in juli 2011 zijn tenslotte de opbrengsten van alle werkgroepen 
nogmaals kort geëvalueerd.  
Ouders zijn gedurende het jaar geïnformeerd middels de nieuwsflitsen wat de opbrengsten zijn geweest van 
de verschillende werkgroepen. 
 
Algemene bevindingen vanuit het team betreft het werken met onderwijskundige werkgroepen:   
- De doorgaande lijnen worden steeds beter zichtbaar in ons onderwijs. 
- Voor schooljaar 2011/2012 keuzes maken welke werkgroepen moeten blijven bestaan en welke niet.  

 
Afscheid van twee juffen. 
Juffrouw Maria en juffrouw Els werken in het nieuwe schooljaar niet meer op de St.Cyriacus.  
Juffrouw Maria nam na de voorjaarsvakantie het stokje over van meester Gerard in groep 6 en wist dat dit een 
tijdelijke vervanging was tot aan de zomervakantie. Dit was een vervanging op uitzendbasis en vanwege een 
teruglopend leerlingenaantal en vanwege bezuinigingen, heeft het bestuur niet de mogelijkheid om haar een 
vast contract aan te bieden. 
Juf Maria heeft haar werk in groep 6 bijzonder goed gedaan. Dat zullen de kinderen, de ouders en het team 
van leerkrachten volmondig beamen. We hebben als team echt verbaasd gestaan hoe ze zich binnen enkele 



weken het hele klassenmanagement eigen had gemaakt en naar haar eigen hand had gezet. We hebben haar 
leren kennen als een gestructureerde, lieve en aardige juf met een  positieve blik naar kinderen gericht.  
Juffrouw Els heeft als vierdejaars PABO student haar WPO+ traject op onze school uiterst succesvol afgerond. 
Ze heeft het leesonderwijs op onze school een enorme positieve, meer kindgerichte stimulans gegeven. Dat 
leverde haar zelfs een nominatie op voor onderzoeksprijs van het jaar op de Katholieke Pabo te Zwolle. Daar 
mocht ze verdienstelijk genoegen nemen met een tweede plaats. Vorig jaar won onze WPO+ student zelfs de 
eerste prijs. Dit moet wel een mix zijn tussen goede studenten en een goede begeleiding op de St.Cyriacus. 
Dat durven we wel hardop te beweren!  
Ook juf Els heeft de dagen dat ze voor de groep stond in groep 8, haar werk zeer verdienstelijk uitgevoerd. We 
hebben haar leren kennen als een gedreven, enthousiaste en vrolijke juf voor de kinderen. Juf Els heeft er 
voor gekozen om Orthopedagogiek te gaan studeren op universitair niveau. Daarnaast wil ze tijd vrij maken 
om op losse dagen in te vallen.  
Hartelijk dank voor jullie inzet voor de St.Cyriacusschool en wij weten dat jullie met een heel goed gevoel terug 
kijken op deze periode op de St.Cyriacusschool.  
 
Wat staat er zoal in het nieuwe schooljaar op de rol? 
- Invoeren van de nieuwe rekenmethode Pluspunt direct aan het begin van het schooljaar. 
- Aan de slag met de geselecteerde verbeterpunten uit de leerlingenvragenlijst en de oudervragenlijst.   
- Teamnascholing Opbrengstgericht Werken waarbij de leerkrachten leren de scores vanuit Cito, die worden 
ingevoerd in ons leerlingvolgsysteem, beter en scherper te analyseren. Tevens gaan de leerkrachten, n.a.v. 
analyse van Citogegevens, groepsdoelen/normen formeren waar de groep aan zou moeten voldoen. 
- De hierboven genoemde analyse van Citoscores en analyse van de methodegebonden toetsen moet leiden 
tot het opstellen van groepsplannen, waarbij de leerkracht zoveel mogelijk aansluit bij de onderwijsbehoeften 
van een kind. Ook hier is teamnascholing aan gekoppeld genaamd Handelingsgericht werken met 
groepsplannen. 
- We gaan het schoolmotto, “Samen op het kind gericht”,  meer herkenbaar uitdragen. De komende jaren 
willen we nog meer bewustere keuzes maken gericht op ons schoolmotto.  
- We gaan de doorgaande lijnen in de school bewaken.   
- We gaan in de groepen 3 t/m 8 Taakspel inzetten. Dit is een groepsgerichte werkwijze waarbij kinderen 
worden uitgedaagd positief gedag te laten zien.  
- Middels een kwaliteitssysteem genaamd Werken met Kwaliteitskaarten (WMK) meten we jaarlijks diverse 
beleidsterreinen van het onderwijs en daar waar nodig verbeteren we de kwaliteit. 
- Diverse projecten zoals deelname aan de Kinderboekenweek, een leesbevorderingsproject, project 
“Lentekriebels”, en meer….. 
 
Schoolkalender schooljaar 2010/2011 
De nieuwe schoolkalender gaat mee op donderdag 21 juli of vrijdag 22 juli met uw oudste kind. Alstublieft! 
 
Klaar voor de start…….. 
De vakantie moet nog beginnen, maar de plannen voor het begin van het nieuwe schooljaar liggen al op tafel. 
We willen het komende schooljaar wederom starten met groepsvorming. De eerste twee dagen zal er gaande 
leerkrachten met de groep werken aan groepsvorming. 
De kinderen zitten weer een heel jaar bij elkaar in een groep. Binnen deze groep kunnen zij alleen goed 

functioneren als zij zich prettig voelen. 
Dat prettig voelen hangt samen met een gevoel van 
eigenwaarde, zelfstandigheid en zelfvertrouwen en respect 
hebben voor elkaar. 

Het samenwerken, van elkaar leren en met elkaar opschieten is niet vanzelfsprekend. Deze vaardigheden 
moeten kinderen geleerd worden. 
De eerste dagen willen we hier veel aandacht aan besteden middels groepsactiviteiten en schoolactiviteiten. 
We nodigen u graag uit voor de aftrap en feestelijke opening van het nieuwe schooljaar op maandagmorgen 
5 september 2011 om 08.30 uur op ons schoolplein. Na en/of tijdens de centrale start is er gelegenheid tot 
het drinken van een kopje koffie of thee op het plein of bij slecht weer in de speelzaal van de school. Noteert u 
dit vast!!!!  
Zoals reeds eerder gemaild vieren we op dinsdagmorgen 13 september om 08.45 uur de opening van het 
schooljaar in de St.Cyriacuskerk middels een schoolviering m.m.v. pastor Lonneke. Op dinsdagavond 13 
september vieren we dan met elkaar de opening van het schooljaar. Dit festijn begint om 18.00 uur.  
Heeft u de opgave voor de wandeltocht reeds ingeleverd bij de groepsleerkracht van uw kind?   
In diezelfde mail is u ook gevraagd een recept aan te leveren voor het de traditionele buffet. De opgavelijst   
hangt zoals toegezegd reeds klaar bij de achteringang van de school. Enkele gezinnen hebben zich reeds 
ingeschreven. 
 

Maar nu eerst een hele fijne vakantie voor iedereen en tot  
5 september!   Team St. Cyriacusschool  


