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Daq Sint, welkom Kerstkind.

Het is overduidelijk: Sinterklaas doet alle
kinderharten sneller kloppen. Zeker bij de
kleinsten, maar ook de bovenbouw raakt nog
in de ban als de grote dag nadert. Er gebeuren
immers verrassende en spannende dingen:
De Rommelpieten stoken een vuurtje op het
plein

De aankomst in een brandweerauto met
loeiende sirene

De Sint die bij de fam. Oosterwijk heeft
geslapen

De Goedheiligman ontvangt de kleinsten in zijn
schatkamer.

Kijk die grote, vragende ogen.

Een enkel bang gezichtje

Open monden . ...

Verbaasde blikken . . ..

Zie je wel, Sinterklaas bestaat echt!

Kijk maar naar die kinderen.

Met dank aan de inspanningen van de
werkgroep, die telkens weer iets spectaculairs
uit de hoge hoed tovert. Hulde!

In ieder geval tot 6 december is Sinterklaas
onverwoestbaar!

Daarna raakt de Sint snel uit beeld.

Dag Sinterklaasje, daag . . . .!

Ps. Veel gezinnen, waarvan het mailadres bij de
ouderraad bekend is, hebben waarschijnlijk mail
gehad van Henk Strik met een link waarop de
gemaakte Sinterklaasfoto’s te downloaden zijn tot
14 december 2009. Henk bedankt hoor!!!

Is uw mailadres bij de ouderraad niet bekend?

U kunt uw mailadres altijd nog doorgeven aan
Esther Diepman. (secretaris van de ouderraad)

Dit is de link:
https://www.yousendit.com/transfer.php?action=batc
h_download&send_id=786779126&email=d611b98¢c
7dc8523285ce22aeb7dd277a

Welkom Kerstkind

De aandacht richt zich van de een op de
andere dag op het andere grote feest: het
Kerstfeest!

De winkels, de media, de school, de
huiskamer, ja alles ademt opeens Kerstmis.
Kerstmis, feest van vrede, feest van hoop en
verwachting, feest van licht en feest van
gevoelens en gedachten.

Zo nu en dan lukt het ons om even stil te staan
bij de dingen die er echt toe doen.

Oog hebben voor de mensen om ons heen.
Gevoelens met elkaar delen.

Een woord of een gebaar, dat warmte oproept.
Misschien kan er daardoor bij onszelf meer
ruimte ontstaan om als mens te groeien.

Om te mogen worden wie je werkelijk bent.

Afscheid van juf Fiet.

In 2005 heeft juf Fiet de overstap gemaakt van
basisschool de Schutse in Raalte, waar ze
maar liefst 33 jaar heeft gewerkt, naar de St.
Cyriacusschool. Voor haar betekende dat de
laatste fase in haar onderwijsloopbaan. De St.
Cyriacus is sindsdien de plek waar ze zich op
haar gemak voelt en gewaardeerd weet.

Met ingang van 1 februari 2010 zet juf Fiet er
een punt achter. Ze gaat met vervroegd
pensioen.

Het merendeel van de ouders zullen juf Fiet
enigszins oppervlakkig kennen. Dat komt
waarschijnlijk doordat ze op St.Cyriacus
parttime gewerkt heeft en dat juf Fiet pas sinds
vorig jaar, samen met een duo collega, een
eigen groep had. Daar komt bij dat juf Fiet er
niet de persoon naar is om op de voorgrond te
treden.

We hebben haar leren kennen als een collega
die het liefst in alle rust wil werken. Zonder
drukte en poespas is juf Fiet op haar best.
Haar bescheidenheid is kenmerkend.
Ondertussen laat ze wel merken dat ze hart
heeft voor onderwijs en open staat voor
kinderen. Daarnaast is juf Fiet een fijne
collega.

Straks trekt ze de schooldeur voorgoed achter
zich dicht. Juf Fiet is bepaald geen huismus,
als het even kan trekt ze er op uit. Reizen is
haar grote passie geworden. Het boeit haar om
rond te kijken in de wereld, zowel dichtbij als
ver weg. Wandelschoenen behoren tot de
standaard uitrusting van haar bagage.
Natuurlijk zullen we juf Fiet op gepaste wijze
uitzwaaien.

Op vrijdag 29 januari 2010 nemen kinderen en
kunnen ouders afscheid van een juf die toch
een plekje heeft veroverd in de harten van de
kinderen die ze onder haar hoede heeft gehad.
In januari krijgt u informatie over het verloop
van deze feestelijke dag.




Ouderenguéte: De uitslaqg!
Namens het team willen we alle ouders

bedanken die voor hun kind(eren) de
vragenlijst n.a.v. de gevoerde
tienminutengesprekken in november 2009
hebben ingevuld.

De leerkrachten waren overigens erg
nieuwsgierig naar de scores.

Wat zeggen deze scores?

Dat de ouders op de St.Cyriacus in zijn
algemeenheid gesproken heel erg tevreden
zijn over de kwaliteit van de gevoerde tien
minutengesprekken.

Dit geldt voor alle groepen. Daar zijn we als
team uiteraard erg blij mee.

Oproep voor Stuurgroep Ouderpanel.
In Nieuwsflits 7 van do 5 nov. 2009 hebben we

uitvoerig stilgestaan bij de invoering van het
Ouderpanel.

Directeur Ruben van der Woude heeft e.e.a.
nog verder toegelicht tijdens de
jaarvergadering van de O.R. In eerste instantie
gaan we er van uit dat in het lopende
schooljaar eenmaal een ouderpanel wordt
georganiseerd.

Afgesproken is ook dat er een stuurgroep
gevormd wordt, die de organisatie zal
uitwerken. Deze stuurgroep is al voor een deel
ingevuld. Namens de O. R. dhr. Gerard
Boekel, namens de MR mevr. Yvette Delnoye,
namens het team directeur Ruben vd Woude.
De groep wordt gecompleteerd door twee
ouders. Bij de O.R. jaarvergadering heeft
mevr. Eline lJsseldijk zich beschikbaar gesteld.
Er is nog plek voor één ouder.

Wie voelt zich geroepen??

De werkzaamheden van de stuurgroep
bestaan uit voorbereiden en uitnodigen van
ouders en het verwerken van de resultaten van
het gespreksthema. Het merendeel van de
contacten zal via de mail plaatsvinden. Wie
belangstelling heeft voor deze mooie taak kan
dit kenbaar maken aan directeur Ruben
(tel.0529401495)

Woordenschat: hot item!
Zoals u weet heeft woordenschatonderwijs dit
schooljaar onze speciale aandacht. De
leerkrachten zijn zich bewust van het belang
van gericht woordenschatonderwijs met het
00g op een succesvolle schoolloopbaan van
de kinderen. Inmiddels heeft het team twee
scholingen gevolgd, verzorgd door de
IJsselgroep. De werkgroep woordenschat heeft
zich gebogen over een leerlijn voor groep 1t/m
8. Er is een werkdocument opgesteld, waar
alle leerkrachten tot de voorjaarsvakantie
experimenteel mee aan de slag gaan.
Er zijn afspraken gemaakt over:

- Het selecteren van moeilijke woorden

- Het uitleggen van woorden

- Het verwerken van woorden.

De woorden zijn in elk lokaal zichtbaar.
Bovendien is afgesproken in de bovenbouw
aandacht te besteden aan spreekwoorden. Dat
zal geschieden d.m.v. “Het spreekwoord van
de week”. In april volgt nog een derde
scholingsronde. In de tussenliggende periode
zullen onderling ervaringen worden
uitgewisseld. En het opgesteld werkdocument
zal waar nodig worden aangepast.

Hoe staat het met hoekenwerk.

Voor het lopende schooljaar zijn nieuwe,
duidelijke afspraken gemaakt over de inzet van
hoekenwerk. Afgesproken is elke maand
tenminste een specifiek onderwerp te
presenteren, waarbij een beroep gedaan wordt
op creatieve oplossingen, meervoudige
intelligentie en codperatief leren. We noemen
dit een “rijk leerprobleem”.

Bovendien zal dit schooljaar tweemaal een
“rijke hoek” worden ingericht. De eerste zal in
maart opgebouwd worden rond het thema
“Lentekriebels”. Dit thema gaat over relationele
en seksuele ontwikkeling. Voorafgaand neemt
het team deel aan een workshop
georganiseerd door de GGD Zwolle.
Bovendien verzorgt de GGD een ouderavond
over dit onderwerp op maandagavond 15
maart.

Vernieuwing toetsen.

De toetswereld van Cito is behoorlijk in
beweging. Inzet daarbij is de zorgvuldigheid en
de nauwkeurigheid in het bepalen van
vorderingen bij kinderen. Steeds meer wordt
ook het accent gelegd op analyse van toetsen.
Leerkrachten kunnen uit toetsresultaten veel
informatie halen. Informatie die gebruikt kan
worden voor de voortgang van het
onderwijsproces en natuurlijk ook voor het
individuele kind. We streven immers naar zorg
op maat.

Toetsen zijn natuurlijk aan veroudering
onderhevig. Opgaven en teksten raken
gedateerd. Bovendien ontstaan er nieuwe
inzichten om opgaven en teksten
kindvriendelijker te maken. De nieuwe toetsen
die vanaf 2010 ingezet worden, betreffen Taal
voor Kleuters, Rekenen en Wiskunde en
Technisch Lezen.

Voortgang oriéntatie motorische

ontwikkeling.
Met name bij de kleuters oriénteren de

leerkrachten zich op de motorische
ontwikkeling bij jonge kinderen.

U weet dat WPO collega Daniélle zich met hart
en ziel bezig houdt met deze
schoolontwikkelings vraag. In het verlengde
hiervan volgen juf Tamara en juf lise de cursus
Jonge Risico Kind.



De directeur en juf Daniélle worden bij hun
zoektocht begeleid en aangestuurd door de
Katholieke PABO Zwolle.

Het onderzoek richt zich in deze fase op het
signaleren van belemmeringen of
tekortkomingen bij kinderen in groep 1en 2.
Te denken valt aan verschillende domeinen
zoals motorische ontwikkeling,
taal/spraakontwikkeling, sociaal emotionele
ontwikkeling.

Hierbij wordt vooral gelet op waarnemingen
aan de hand van gekwalificeerde observatie
instrumenten. We willen ons, als leerkrachten
meer bewust maken van de ontwikkeling van
de kinderen. Daarnaast willen we
hulpmiddelen ontwikkelen om de leerling als
geheel beter in beeld te brengen.

Zeer succesvolle Oud ijzer actie 2009!

Op zaterdag 31 oktober is weer de Oud ijzer
actie gehouden, dit jaar voor de tweede keer
bij de familie Mars aan de Marsweg. Vanaf
acht uur ’s morgens reden trekkers,
vrachtwagens en auto’s met aanhangers door
Hoonhorst en omgeving om niet alleen het
klaargelegde oude ijzer op te halen, maar zelfs
ook zelf op zoek te gaan naar adressen waar
mogelijk wat zou kunnen liggen. De eerste
ritten leverden al meteen een mooie bult
schroot op, welke vakkundig weggewerkt
werden in de verschillende containers. Het
bleef daarna een af-en-aan rijden met volle
karren en langzaam werden alle containers
gevuld.

Op het einde van de dag is zelfs nog een extra
container opgehaald. Uiteindelijk leverde dat
een vijftal containers met schroot op. Hiermee
is, ondanks de recessie, het resultaat van vorig
jaar zelfs overtroffen en we verwachten er
ongeveer 3000 euro mee te verdienen. Dit
geeft ons als ouderraad weer de financiéle
ruimte om leuke activiteiten te organiseren
voor de kinderen op school.

Daarom danken wij bij deze alle gulle gevers,
alle helpende ouders én allen die hun
materiaal of bedrijfsterrein ter beschikking
hebben gesteld. Met elkaar kunnen we weer
terugzien op een zeer geslaagde actie!

Overblijffcommissie

In overleg met de directeur, de MR en de
codrdinator TSO is er besloten om een
overblijffcommissie op te richten. De
overblijfcommissie bestaat uit Saskia Diepman
(cobrdinator TSO), Ans Satink (vaste
overblijfkracht) en Nicolette van
Nieuwenhuizen (incidentele overblijfkracht). De
commissie heeft regelmatig contact met de
directeur.

Het doel van de overblijfcommissie is ervoor
zorgen dat het overblijven goed geregeld is.
De taken van de overblijffcommissie zijn o.a.:

- de organisatie van het overblijven

- vaststellen van de hoogte van het
overblijfgeld, vergoeding overblijtkrachten en
codrdinator

- het afleggen van financiéle verantwoording
tijdens de jaarvergadering

- overleg met overblijfkrachten

- het behandelen van klachten m.b.t. het
overblijven

- de aanschaf van duurzame
gebruiksvoorwerpen, spelmateriaal en het
doen van andere investeringen t.b.v. het
overblijven.

Om alle ouders op de hoogte te stellen van
zaken m.b.t. het overblijven zal de
overbliffcommissie u geregeld informeren via
de nieuwsflits.

Graag willen wij bij u onder de aandacht
brengen:

- gezonde voeding tijdens het overblijven.
Landelijk is er veel aandacht voor gezonde
voeding op scholen. Ook wij willen ons hierbij
aansluiten en u verzoeken om op te letten wat
u uw kind meegeeft voor het overblijven.
Snoepjes en koekjes zien we liever niet in de
trommel van uw kind!

- ontruimingsplan. De school heeft een
ontruimingsplan. Gaat het alarm af tijdens het
overblijven, dan is de situatie nu zo, dat de
leerkrachten de leiding overnemen van de
overblijfkrachten en dat de

overblijfkrachten samen met de kinderen naar
buiten lopen. Wij zullen in samenwerking met
de school het ontruimingsplan tijdens het
overblijven bekijken en afstemmen. Zodra dit
rond is zullen alle overblijtkrachten op de
hoogte worden gebracht van het
ontruimingsplan en zal er dit schooljaar in ieder
geval één keer een ontruimingsoefening
plaatsvinden tussen de middag.

Fietsveiliq!

Zonder licht fietsen in het donker is gevaarlijk.
In het donker, bij schemer en overdag bij
slecht zicht is het verplicht de juiste en goed
werkende verlichting op uw fiets te hebben.
Vooral nu in deze donkere dagen willen wij als
verkeersouders u er graag op wijzen dat een
goede verlichting noodzaak is voor de
veiligheid van u en uw kinderen. Zien en
gezien worden!

Daarom willen wij u attenderen op de actie"
VAL OP " die nu loopt van de overheid.

Op de website www.valopmetijefiets.nl staat
alle informatie vermeld.

Als verkeersouders vinden wij het belangrijk
om u dit mee te geven. Hopelijk wilt u als
ouder hier uw eigen verantwoordelijkheid in
nemen.

De verkeersouders.




Atelier

In groepen 5 t/m 8 wordt vanaf januari 2010 op
vrijdagmiddag atelier gehouden. Atelier is een
manier om de vrijdagmiddagen creatief in te
vullen.

De kinderen uit deze groepen gaan m.b.v.
ouders en leerkrachten bijvoorbeeld aan de
slag met papier maché, drama, koken en nog
veel meer! Creatief zijn in de breedste zin van
het woord! Op deze middagen zitten de
groepen 5 t/m 8 door elkaar. ledere leerkracht
of ouder heeft dan ongeveer 10 kinderen in de
klas, zodat er aandacht en ruimte kan worden
gegeven aan mooie creatieve activiteiten.
Voor de kerstvakantie heeft de werkgroep
atelier deze werkvorm al eens uitgeprobeerd.
De kinderen hebben in kleine groepen allerlei
mooie dingen gemaakt. De kinderen hebben
een mobiel van papier kunnen maken,
bosmannetjes, figuren van staaldraden en een
figuur kunnen mozaieken. Zowel de kinderen
als de leerkrachten zijn enthousiast voor deze
nieuwe vrijdagmiddaginvulling! Dankzij de hulp
en talenten van ouders kunnen we in januari
2010 starten met atelier!

~ De werkgroep atelier ~

Een goede sfeer op school
Dat is wat we allemaal graag willen. Om je op

school goed te kunnen ontwikkelen moet je, je
thuis voelen.

We zijn samen verantwoordelijk voor een
goede sfeer op school. Dat betekent
samenwerken, elkaar helpen waar nodig en
rekening houden met elkaar.

Samen spelen hoort daar ook bij. Op het
schoolplein maar ook buiten schooltijd. Helaas
komt het nogal eens voor dat sommige
kinderen moeite hebben om een speelmaatje
te vinden buiten schooltijd bijvoorbeeld op de
woensdagmiddag.

Het zou een goede zaak zijn als ouders daar
eens met hun kinderen over zouden praten.
Veel teleurstellingen zouden voorkomen
kunnen worden als iedereen wat vaker met
iedereen zou spelen. Dus ook af en toe met
een kind dat niet zo vaak gevraagd wordt.
Een ander punt is het uitdelen van
uitnodigingen voor verjaardagsfeestjes. Het
uitdelen in de klas zorgt soms voor een
onrustige start. Onze wens is dat de kaartjes
op een ander moment worden uitgedeeld. Dat
is bovendien minder hard voor kinderen die
niet uitgenodigd worden.

En dan zijn ook nog de kerstkaartjes. Wij
stellen ons op het standpunt dat ieder kind
mee mag delen in de kerstkaartjes, niemand
uitgezonderd. Dat past immers mooi bij de
kerstgedachte!

Al met al zijn het kleine stapjes die misschien
kunnen bijdragen aan meer saamhorigheid en
alle kinderen het gevoel geven erbij te horen.

MEDEZEGGENSCHAPSRAAD
ST. CYRIACUSSCHOOL HOONHORST.

Geachte ouders,

Bij sluiting van de termijn voor
kandidaatstelling voor de MR blijkt zich
niemand te hebben aangemeld.
Hiermee is Mw. Yvette Delnoije automatisch
herkozen voor een periode van 3 jaar.
De samenstelling van de MR blijft daarmee
ongewijzigd;
Oudergeleding; Mw. Yvette Delnoije
Mw. Ina Brinkhuis
Personeelsgeleding;  Dhr. Piet Geurts
Mw. Gerrie Damman
Met vriendelijke groet,
Medezeggenschapsraad St. Cyriacusschool.

Tevens wensen wij u allen hele fijne
kerstdagen en een voorspoedig 2009 toe.

Oproep

Als u boodschappen doet bij de C1000 en de
kerstballen die u krijgt niet gebruikt, dan zijn
deze van harte welkom op de school. De
kerstbomen in de groepen kunnen dan voor
het volgend schooljaar “rijkelijk” gevuld
worden. Alvast bedankt!

Kinderen, ouders en leerkrachten
van de St. Cyriacus wensen alle
mensen een gezellig, stralend
Kerstfeest en alle goeds voor het
nieuwe jaar.

En vooral: goed zijn voor elkaar!




