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Jaarverslag X ST. CYRIACUS
Schooljaar 2023 - 2024

Medezeggenschapsraad (MR)
St. Cyriacusschool Hoonhorst

Samenstelling en taakverdeling MR
Voorzitter: Niels Roffel (oudergeleding)

Secretaris: Nienke Schrijver- van Dijk (oudergeleding)
Lid: Leander Konijnenbelt (personeelsgeleding)

Lid: Sanne Koerhuis (personeelsgeleding)

Geen lid, maar wel vertegenwoordiger in de GMR en contactpersoon voor de MR met de OPR
van Veld, Vaart en Vecht: Sanne Gerritsen (oudergeleding)

Inleiding

In de Medezeggenschapsraad (MR) overleggen ouders en leerkrachten met de directie over het
te voeren beleid. Nieuwe plannen worden voorgelegd. Het gevoerde beleid wordt geévalueerd.
Daarbij is oog voor signalen uit de verschillende geledingen. Meedenken en meepraten heeft tot
gevolg dat meerdere aspecten van een bepaald thema belicht worden. Het eindresultaat zal
daardoor meer doordacht en completer zijn. Op deze wijze verwacht de MR de belangen van
kinderen, ouders en personeel te behartigen. De MR heeft het doel open te zijn en vindt het
belangrijk dat alle betrokkenen weten wat er op school gaande is. De MR laat middels dit
jaarverslag aan haar achterban zien waar de zij zich het afgelopen jaar voor ingezet heeft.

Communicatie met directie, Ouderraad (OR) en team
De MR kan terugzien op een goede samenwerking met de directeur van de St. Cyriacusschool.
Het overleg met Eric Arends was open en constructief.

Het contact met de OR verliep naar tevredenheid. Het gezamenlijke vergadermoment is
afgeschaft. Alleen bij een gezamenlijk onderwerp zal samen vergaderd worden. De voorzitters
houden hierover contact. Afgelopen schooljaar is alleen gezamenlijk overlegd over de verhoging
van de vrijwillige ouderbijdrage.

De contacten met het team vonden plaats in de teamvergaderingen door de personeelsgeleding
van de MR.

Jaarverslag MR 2023-2024



o, ."
o o, .

X basisschool
Bespreekpunten gedurende het schooljaar 2023 - 2024 ST. CYRIACUS
Een aantal onderwerpen komt jaarlijks terug op de agenda van de MR. Deze zijn over het jaar
verdeeld. Daarnaast heeft de MR in haar activiteitenplan aangegeven welke thema’s in het
schooljaar 2023-2024 op extra aandacht konden rekenen. Hierna leest u per thema kort de
ontwikkelingen per onderwerp.
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Begroting

De MR heeft ingestemd met de begroting voor 2024-2028. Voorlopig kan de St. Cyriacus
nog rekenen op de Subsidie Basisvaardigheden en NPO-gelden. Ook is het leerlingaantal
boven de prognoses. De begroting is één van de speerpunten van de MR. De geplande
scholing hierover is helaas niet doorgegaan.

Jaarplan en jaarverslag
Er zijn dit jaar drie grote speerpunten uit het schoolplan in het jaarplan opgenomen.
Deze punten zijn regelmatig aan de orde geweest tijdens de vergaderingen.
o Visie oprijke speel- en leeromgeving voor kinderen van 0-12 en de rol in het
Kind Educatie Centrum
Ter voorbereiding op de geplande nieuwbouw in 2030 voert het team
gesprekken over hun visie hierop en rol hierin. De MR wordt hiervan op de
hoogte gehouden.
e Goed onderbouwd en rijk aanbod op het gebied van taal
e Visie op identiteit en burgerschap
Het document ‘Actief Burgerschap’ is geactualiseerd en gedeeld met de MR.
De MR heeft meegedacht over het koffiemoment dat georganiseerd is over
het thema bezield burgerschap. Eén van de MR leden is hierbij aanwezig
geweest.
De voortgang van het jaarplan is één van de speerpunten van de MR.
Het jaarverslag van de school is een extra toevoeging van Eric om ouders op de hoogte te
houden van de ontwikkelingen. De MR is hierover positief en ziet de meerwaarde.

School Ondersteuningsplan (SOP), zorgplan
De MR heeft na een aantal kleine aanpassingen ingestemd met het SOP en zorgplan.

Formatie/ personeelsbeleid

Het onderwerp personeel komt iedere vergadering aan bod. Eric houdt de MR op de
hoogte van wat er speelt in het team. Afgelopen schooljaar is er gedurende het jaar een
aantal veranderingen geweest. Door het groeiende aantal leerlingen, kon groep 1-2
gesplitst worden en is juf Kirsten aangenomen. Ook groep 7-8 is halverwege het jaar
gesplitst. De MR is op de hoogte gehouden over de besluitvorming hieromtrent. Evenals
over de communicatie hierover richting de ouders.

De MR is door Eric op de hoogte gebracht van de formatie voor het nieuwe schooljaar.

Vakantierooster en schoolgids

Het vakantierooster voor het nieuwe schooljaar is besproken en goedgekeurd. Op het
moment van goedkeuren, waren de vakantie van de VO scholen in Zwolle nog niet
bekend. Hierdoor zijn er andere keuzes gemaakt met betrekking tot de extra week
meivakantie. Komend jaar zal de MR hier meer op letten. De schoolgids is besproken.
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ST. CYRIACUS
Schoolplan

Op de eerste vergadering van het schooljaar heeft de MR ingestemd met het nieuwe
schoolplan. Dit schoolplan betreft de jaren 2023-2027. ledere vergadering is de
voortgang van het schoolplan besproken. Het is één van de speerpunten van de MR.

RI&E

Afgelopen schooljaar is de vierjaarlijkse RI&E uitgevoerd. De MR is op de hoogte
gebracht van de uitkomsten en aandachtspunten en het bijbehorende actieplan. Eén
van de MR leden is aanwezig geweest bij het afsluitende gesprek met Jaap Jongeneel
hierover.

Contact met de achterban

De MR heeft een aantal keer contact gehad met ouders over onderwerpen die speelden.
Ook is er gecommuniceerd via de nieuwsflitsen en is de MR aanwezig geweest bij de
ouderavonden en jaarvergadering van de OR.
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Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad ST. CYRIACUS

In de GMR zijn alle bij mijnplein aangesloten scholen vertegenwoordigd. Er zijn 18 scholen.

Hiervan nemen 9 ouders, 9 personeelsleden en 1 ambtelijk secretaris deel aan de GMR. De GMR

wordt in een vroegtijdig stadium door het bestuur van mijnplein gevraagd mee te denken over

bepaalde thema’s die gelden voor de meerderheid van de scholen. Daarnaast wordt nieuw

beleid aan de GMR aangeboden voor advies of instemming. De GMR is een volwaardige

belangenbehartiger voor kinderen, ouders en personeel. Sanne Gerritsen nam namens de St.

Cyriacusschool deel aan de GMR.

Belangrijke zaken die op bovenschools niveau in de GMR aan de orde gekomen zijn:
e Bestuursinformatie
e Arbozaken
e Financién
e Huisvesting (ver- nieuwbouw scholen)
e Onderwijs
e Personeel

De notulen en eventuele bijlagen vanuit de notulen worden ter inzage aan de MR voorgelegd. De
GMR vergadert minimaal 7 x per jaar waarvan 5 met het CvB die dan deels aanwezig is.

Indien nodig sluit Sanne aan bij de MR vergadering om toelichting te kunnen geven op de notulen
of te sparren over de gemeenschappelijke onderwerpen.
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De Medezeggenschapsraad wil met de bovenstaande informatie een indruk verstrekken van de
medezeggenschapsactiviteiten van het afgelopen schooljaar. Bent u geinteresseerd in de
plannen van de MR voor het lopende schooljaar dan raden we u aan het activiteitenplan van de
MR te raadplegen. Wenst u meer informatie over bepaalde onderwerpen of over het
functioneren van de MR, dan zijn de MR-leden graag bereid u te woord te staan.

MR St. Cyriacusschool
Hoonhorst, oktober 2024

Contact: mr.cyriacus@mijnplein.nl
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