
Wat u moet weten over de MR 
 
Achtergrond van de MR 
Als MR zijn wij een wettelijk ingestelde raad. Hier is een juridisch kader voor 
geschapen binnen de Wet Medezeggenschap op Scholen, waar ons statuut en 
reglement een vertaling van zijn. De MR werkt op basis van dit statuut en reglement. 
In het MR-reglement is precies beschreven wanneer de MR om advies of instemming 
gevraagd moet worden. 
De MR is een adviesorgaan en, behalve onze notulen, het jaarlijkse activiteitenplan en 
jaarverslag, maakt de MR zelf geen beleidsstukken of protocollen.  
 
Wat doet de MR 
In de Medezeggenschapsraad (MR) overleggen (meedenken, praten en meebeslissen) 
ouders en leerkrachten met de directie over het te voeren beleid. Vanuit de directie 
worden nieuwe plannen voorgelegd. Het gevoerde beleid wordt geëvalueerd, daarbij 
is oog voor signalen uit de verschillende geledingen. Meedenken en meepraten heeft 
tot gevolg dat meerdere aspecten van een bepaald thema belicht kunnen worden. 
Het eindresultaat zal daardoor meer doordacht en completer zijn. Op deze wijze 
verwacht de MR de belangen van kinderen, ouders en personeel te behartigen. De MR 
heeft het doel openheid en een meer democratische structuur te bevorderen, zodat 
alle betrokkenen weten wat er op school gaande is. 
 
Het is belangrijk helder te hebben wat goede medezeggenschap is en wat de positie 
van de MR is. Hier is bij de achterban nog wel eens onduidelijkheid over, waardoor er 
een onjuist beroep op de MR gedaan wordt. 
‘Goede medezeggenschap is de verantwoordelijkheid van allen die bij de school zijn 
betrokken: personeel, ouders, leerlingen en schoolleiding. Medezeggenschap vraagt 
van al deze partijen een serieuze inzet en samenwerking op basis van 
gelijkwaardigheid…. 
MR-leden worden door hun achterban gekozen en van hen mag worden verwacht dat 
zij opkomen voor de belangen van hun achterban. Tegelijkertijd moeten zij oog 
hebben voor het algemeen belang van de school. MR-leden moeten ook beleidsmatig 
kunnen denken.  
MR-leden hebben na hun verkiezing een eigen verantwoordelijkheid bij hun 
uiteindelijke standpuntbepaling. Ze functioneren ‘zonder last of ruggespraak’, zoals 
dat heet: ze zijn niet verplicht elke mening van hun kiezers over te nemen. Dat wil 
zeggen dat zij zelfstandig en zonder verder overleg kunnen adviseren over of 
instemmen met voorstellen van het schoolbestuur…… 
Het kan een hele klus zijn om het evenwicht te vinden tussen de wensen van de 
achterban en het belang van de hele school….’ 



‘De medezeggenschapsraden horen ook een open oor en oog te hebben voor wat er 
leeft onder de achterban. Alleen zo kunnen zij de belangen van ouders, leerlingen en 
personeel behartigen. Bij dit luisteren is het oppassen geblazen dat de 
medezeggenschap niet uitdraait op de behandeling van klachten van ouders, 
leerlingen en personeelsleden. Daar is de MR niet voor, de raad is geen 
klachtencommissie, controleorgaan of toezichthouder …..’ 
Van website: infowms.nl 
 
MR-leden kunnen niet aangesproken worden op wat de school beslist. MR-leden 
stellen vragen, helpen de school mee nadenken, maar geven feitelijk geen 
antwoorden.  
De school formuleert beleid en de MR heeft de keuze of zij hier mee instemmen of 
niet en geven advies (gevraagd of ongevraagd). De school maakt echter uiteindelijk 
de beslissing, hier is de MR niet verantwoordelijk voor. Als ouders het hier niet mee 
eens zijn, dan moeten zij hier de school(leiding) op aanspreken en als zij hier echt 
niet uitkomen, zijn er andere wegen te bewandelen. 
De MR kan niets metindividuele klachten of problemen. De MR is alleen 
aanspreekbaar op het standpunt dat wordt uitdragen in de MR. Hier hoeven de MR-
leden geen ruggespraak over te houden, maar zij kunnen desgewenst het standpunt 
wel toelichten. De MR kan door vragen te stellen wel signalen vanuit ouders onder de 
aandacht brengen van de school, maar dit moeten dan wel signalen zijn die door 
meerdere ouders gedeeld worden.   
 
MR/GMR (mijnplein) 
mijnplein is het bevoegde gezag van 22 scholen voor katholiek, protestants 
christelijk en algemeen bijzonder primair onderwijs in Salland.De MR van de St. 
Cyriacus maakt onderdeel uit van de GMR (gemeenschappelijke 
medezeggenschapsraden) van mijnplein. Hier hebben alle scholen die bij mijnplein 
horen deel aan. Eén van de MR-leden neemt hier zitting in.  
 
MR/Passend onderwijs Veld Vaart & Vecht 
Samenwerkingsverband Passend Onderwijs Veld Vaart & Vecht omvat alle scholen 
voor primair en speciaal onderwijs in de gemeenten Dalfsen, Ommen, Hardenberg en 
Coevorden. De St Cyriacus valt onder dit samenwerkingsverband. De MR van de st 
Cyriacus heeft contact met de ondersteuningsplanraad (=MR van het 
samenwerkingsverband) 
 
MR-leden 
Volgens de reglementen heeft een MR-lid voor 3 jaar zitting in de MR. Ieder jaar valt in 
het jaarverslag terug te lezen hoe de MR samengesteld is, wat de taakverdeling 
is,welk MR-lid is afgetreden en welk MR-lid is toegetreden.  



 
Personeelsgeleding 
Als een MR-personeelslid aftreedt, wordt dit in het team besproken.  
 
Oudergeleding 
Als de termijn van een MR-ouderlidis verstreken, wordt dit in de nieuwsflits voor alle 
ouders kenbaar gemaakt. Hierin wordt aangegeven of deze ouder voor nog een 
termijn zitting wil nemen in de MR en kunnen ouders zich aanmelden om MR-lid te 
worden.  
De volgende situaties kunnen zich dan voordoen: 

1. Het MR lid waarvan de termijn is verstreken stelt zich beschikbaar voor nog 
een termijn en er zijn geen ouders die zich als potentiele kandidaat hebben 
aangemeld. Het huidige MR lid kan dan doorgaan. 

2. Het MR lid waarvan de termijn is verstreken stelt zich beschikbaar voor nog 
een termijn en er zijn andere ouders die zich als potentiele kandidaat hebben 
aangemeld. Dan  vinden er verkiezingen plaats waarbij aan alle ouders wordt 
gevraagd te stemmen op één van de kandidaten. De uitslag van de verkiezing 
bepaalt dan wie het MR lid wordt.  

 
 
De onderlinge taakverdeling binnen de MR kan met iedere verkiezing heroverwogen 
worden.  
Binnen de MR van de St. Cyriacusschool zijn er de rollen van voorzitter en secretaris. 
De voorzitter is belast met het leiden van de vergaderingen.  De voorzitter 
vertegenwoordigt de MR naar buiten toe. De voorzitter maakt de agenda voor de 
overleg vergadering. De secretaris is belast met het notuleren van de vergaderingen.  
De secretaris stelt het jaarverslag en activiteitenplan op. De secretaris is belast met 
het voeren van de briefwisseling en het beheren van de voor de MR bestemde en van 
de MR uitgaande stukken.  
 
De MR vergadering en de OV vergadering 
Volgens het reglement zijn in principe de vergaderingen van de MR openbaar. Als het 
gaat om gevoelige onderwerpen, als het gaat om individuele personen, als het gaat 
om privacy gevoelige informatie of zaken waaromtrent geheimhouding geldt, is de 
vergadering besloten. De vergadering bestaat dan uit een openbaar ( MR-
vergadering) en een besloten deel (MR-OV, overleg vergadering). Als ouders 
geïnteresseerd zijn in specifieke onderwerpen of in de gang van zaken of mogelijk 
interesse heeft om in de toekomst deel uit te maken van de MR,  zijn zij van harte 
welkom bij het openbare gedeelte van de MR-vergadering. Ouders die meekijken 
hebben geen stemrecht. Zij maken namelijk geen deel uit van de MR. Hierdoor 
kunnen zij niet meepraten in de vergadering.  



 
De data van de vergaderingen staan in het activiteitenplan,  op de schoolkalender en 
in de nieuwsflitsen vermeld. De MR komt gemiddeld 6 x per jaar bij elkaar.  
 
Bij bijzondere omstandigheden zoals bijvoorbeeld de sollicitatieprocedure van een 
nieuwe directeur, een fusering of een pandemie zoals bij het coronavirus, wordt er 
extra inzet van de MR verwacht en komt de MR vaker bij elkaar.  
 
De MR hanteert derhalve twee agenda’s: één voor de MR –OV (overleg met 
schoolleiding ) vergaderingen één voor de openbare MR vergadering. 
Ouders kunnen te allen tijde vragen stellen, los van een agenda. Ontvangen punten en 
brieven door ouders worden door de secretaris bevestigd.Op de vrijdag voor de 
vergadering bepaalt de MR in overleg met elkaar of de vraag in behandeling wordt 
genomen. De secretaris koppelt de wel of niet besproken punten na de vergadering 
terug. 
De agenda voor het openbare gedeelte van de eerstvolgende vergadering wordt 
zoveel mogelijk aan het einde van de voorgaande openbare vergadering vast gesteld 
en staat uiterlijk 14 dagen voorafgaand aan de vergadering op de website.  
 
Informatie& de MR 
Op de schoolwebsite zijn het statuut en het reglement van de MR, de notulen van de 
MR vergaderingen, de agenda’s voor de openbare MR vergaderingen, het 
activiteitenplan voor het komende schooljaar en het jaarverslag van het afgelopen 
schooljaar terug te vinden. In de jaarverslagen staan vaste vergaderpunten te 
lezen.Daarnaast staat op de website van de school ook een vaste jaarplanning van de 
MR. Voor een volledig beeld van het functioneren van de MR, adviseren wij iedereen 
deze documenten te lezen. 
De notulen hangen ook altijd op het prikbord bij de achteringang van de school. 
 
 De oudergeleding van de MR wil graag weten wat er leeft onder ouders en neemt 
graag kennis van alle signalen die tot hen komen. De ouder geleding is derhalve 
regelmatig op school, het schoolplein en bij activiteiten / gesprekken / avonden op 
school aanwezig  en benaderbaar voor vragen en opmerkingen.  Daarnaast benadert 
de oudergeleding zelf ook actief ouders om meningen te inventariseren en om te 
weten wat er leeft onder ouders. Ondanks dat de oudergeleding op eigen titel 
deelnemen aan de MR, hechten zij er belang aan dat zij de vertegenwoordigers zijn 
van alle ouders binnen de school. 
 
De MR hecht belang aan overleg op opbouwende wijze.  De MR denkt positief, kritisch 
mee, met respect voor elkaar. De MR vindt het belangrijk om stil te staan bij en na te 
denken over hoe we als ouders met elkaar en als ouders en school in gesprek zijn 



met elkaar, juist ook als we het niet met elkaar eens zijn. Want dat kan en is de 
praktijk van alledag: zoveel monniken, zoveel kappen en toch zijn we één geheel. Als 
MR, ouders en school hebben we tenslotte hetzelfde doel: als ouders en school delen 
we met elkaar het belang van  kwalitatief goed en veilig onderwijs voor onze kinderen 
en de school als plaats waar alle kinderen zichzelf kunnen zijn. Wij zijn vanuit de MR 
van mening dat we hier als ouders en school ook de kinderen in moeten voorleven en 
zien dit als een gezamenlijke verantwoordelijkheid.De MR hoopt dat ouders de 
school, de MR en elkaar deze ruimte en het vertrouwen kunnen geven. Dit vertrouwen 
ligt tenslotte ook ten grondslag aan de keuze voor de St. Cyriacusschool. Zo zijn 
weschool (een minimaatschappij) met elkaar.  
 
 
 


